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ᴌ҅ 

公开招聘岗位职责与任职资格 

 

҅ɻ ΐ֩Ҳ ָ ᵣЃ7ָЄ 

1.董事会办公室主任（1 人） 

主要职责： 

Ѓ1Є ῎ ᵲ ↔ғ Ї ᵲ ↔

Ж Ж

ᵲ ָ Ї ᵲ

Ї
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꜡ ῗ ᵲЖ 

Ѓ5Є ꜡ ┼ ҹ ῎

ᴌЖ ꜡ ῎ Ὶל ῗ

ᴌ ɻ ɻ Ж ɻ ῎ ӫ

Ж 

Ѓ6Є ғ ҟ ᴰɻ ᵩ Ὶל ῗ Ӑ ῎ΐ

ῗ Ж ɻ ɻῗ ָ ꜠ɻ ꜠

Ԑ Ї ῎ ῗ ₴ Ї

῎ ῎ΐ Ж 

Ѓ7Є ᵲ Ї ₴ ῗᴮ ᶱ Ж

῎ ֢⸗ Ὶל ᵲɼ 

任职资格： 

    Е ҏװ Ж 

Ҙ    ҟЕ ║ ɻ Ὶל ῗҘҟЖ 

ᵲ Е10 ҏҏװ ῎ ║ ᵲ Ї5 ҏҏװ

ᴗҟ ║Ԑꜙ Ж 

Е OFFICE ⸗῎ ᴌɼ 

能力素质： 

Ѓ1Єԋ ║ ῗ ║Ԑꜙ Ж  

Ѓ2ЄΊ Ⱶɻⅎ ≡ Ⱶɻ Ⱶɻ

↔ Ⱶɻ Ⱶɻ Ⱶɻ Ⱶɻ

Ⱶװ ӥ ⱵЖ  

Ѓ3Є ɻᵲ ᴮ ɻ ∑ɻ Ҫ ɻḦ Ж 

Ѓ4Є ᵲ ɻ Їײַ ᵲ Ⱶɼ 
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2.战略投资部部长（1人） 

主要职责： 

Ѓ1Є ῎ ᵲ ↔ғ Ї ᵲ ↔

Ж ҟꜙ ⸗ Ї ᵲ Ж

ᵲ ָ Ї ᵲ ғ

ЇḦ Ї Ḧ ᵲ Ж

Ї ָ ɻ ᵲ ₴ Ж

┼ Ї ┼ ᶕ ‟Ж 

Ѓ2Є ↔ ᵩ ῗ┼ ғ⸗ Ї

ҿҐ ⅎ ғ ῎ ғ ᶱ Ж ┼

῎ ↔ғ ᵲ ↔Ї ᵲ ɻ ᵲ

ɻ Ίᵩ √ Ї Ж 

Ѓ3Є ῗ ↔ ғ ᵲЇ┼ ↔ ᵲ

↔Ї ⅎ ғ ᴰ≡ ɻ֥ҟ ғ ɻ

↔ ῗ Ї   Ж ┼῎ Ҳ

↔ɻ ꜠ ↔ɻ ↔ Ж ᵆғ

┼Ї ᵆɻ ᴮ Ж ⅎ

῎ ↔ ┼ɻ ᵲЇ ₴

Ж ↔ ῗ ɻ ɻҟꜙ

ⅎ ᵲЖ 

Ѓ4Є ┼ ↔Ї ῎ Ԑ Ж

῎ Ї ᴰЇ ᵆЖ

῎ ᵲЇ ӫ  ᵆ
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Ж ↔ ‟Ї

ᵲЇ ᴍ ᵲЖ ᵆɻ

Ж 

Ѓ5Єה ₴ Їⅎ ῎ ῗ Ῐ

ҟꜙ ᴰЇ ҟꜙЇⅎ ҟꜙ Ⱶ

ɻҟꜙ   Ж ҟꜙ Ίᵩ ↔

Ж 

Ѓ6Є ῎ Ὶל ῎ ᵲЖ

ᵲ Ї ₴ ῗᴮ Ж ֢⸗ Ὶ

ל ᵲɼ 

任职资格： 

    Е ҏװ Ж 

Ҙ    ҟЕᴗҟ ɻ ɻ ῗҘҟЖ 

ᵲ ЕΊ 10 ҏװ ɻ ָⱵ ҟ

ᵲ ЇΊ ҏ ῎ ᵲ ЇΊ 5 ҏװ Ҳ ᴗ

ҟҲ Ж 

Е ᶕ OFFICE ⸗῎ ᴌɼ 

能力素质： 

Ѓ1Є ҟ ῗ Ї ᴗҟ ɻ

ɻ ꜙ ɻ Ҙҟ Їװ ָⱵ ɻ

ɻ ꜙ ҟ Ж 

Ѓ2ЄΊ Ⱶɻ  ᵲ ⱵЇΊ ᴮ

Ⱶ ⱵЖ 

Ѓ3Є ɻᵲ ᴮ ɻ ∑ɻ Ҫ ɻḦ Ж 
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Ѓ4Є ɻ ɻײַ ᵲ Ⱶ. 

 

3.财务部副部长（1 人） 

主要职责： 

Ѓ1Є ꜡ ᵲ ↔ ɻҟꜙ ⸗ Ї

ᵲ Ї Ὺ ⅎ Ї ῗ

ᵲ Ї ғ ָ ɻ ɻ ᵲЇ

Ḧ ᵲ Ж 

Ѓ2Є ꜡┼ ɻ ῎ ꜙ ɻᴰ ɻ ꜙ

ῗ ┼ ғ Ї Ὺ ᵲ ↔ɻ

ᵲ ↔Ї ꜡ ῎ Ї ғ┼

↔ғ ꜙ ↔ Ї ┼ ꜙ ‟ ӫЇ Ґ ⅎ

῎ ꜙ ᵩ Ж 

Ѓ3Є ꜡ ┼῎ ꜙ ɻ ↔ɻ⌐ ↔Ї

ɻҐ ⅎ ῗ ᵲЇ ῎

ɻҐ ⅎ ꜙ Ї ꜡ ῎

ꜙ” ɻ ғ ┼” ɻ ḷ ꜙ Ж 

Ѓ4Є ꜡ ֥ ‟ɻ ⅎ Ї ғⅎ Ґ ⅎ

ẘ Ї ┼ ꜙ ɻ ꜙⅎ Їҿ ”

ᶱᶳ Ж 

Ѓ5Є  ῎ Ҳ ꜙɻ ⅎ

Ὺ Ї ғ῎ ꜙ ɻ ⅎ ɻ ⅎ

Ї ꜡┼ Ж 

Ѓ6Є Ї ₴ ᴮ Ї ꜡ ɻ
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῎ Ґ ⅎ ꜙ ᵲЇ Ὴ ꜙ

Ї ῎ Ґ ⅎ ҟꜙ

Ж 

Ѓ7Є ғ ғ ɻ ꜙ ῗ Ї

ᴮ ᴌЖ 

Ѓ8Є ꜙ ᵲЇ Ґ ⅎ

ꜙӀ ָ ᶕ ɻ Ї ғ ꜙᴰ ָ ᵆЖ 

Ѓ9Є ꜡ ꜙḪ ᵲЇ ɻ ֢ ꜙ

Ї Ầ ꜙ

ɻ ɻ ɻҟꜙ ᵲЖ 

Ѓ10Є ғ ῎ ᵲЇ ғ Їҩ

ɻ ɻԚ ⌐ᴗҟ ғ  ᵲ Ї

‟ Ж 

Ѓ11Є ᵲ Ї ₴ ῗᴮ Ж

֢⸗ Ὶל ᵲɼ 

任职资格： 

    Е ҏװ Ж 

ᴌɼ 
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Ѓ1Є ῗ ЇΊ Ὴ ꜙ

ᵩ Ї ꜙɻ ɻ ⅎ ɻ ┼

Ж 

Ѓ2Є ԓ ԐꜙɻΊ ӥ Ⱶɻ ᵲ

Ⱶɻ ꜙⅎ Ⱶɻ ≡ ⱵЖ ”

┼ ᵲЖ 

Ѓ3Є ɻᵲ ᴮ ɻ ∑ɻ Ҫ ɻḦ Ж 

Ѓ4Є ɻ ɻײַ ᵲ Ⱶɼ 

 

4.法务与合规部部长（1 人） 

主要职责： 

Ѓ1Є ᵲ ↔ Ж ┼ ҟ

ꜙ ῗ ⸗ ғ ᵲ Ж ᵲ

ָ Ї ᵲ ғ ЖḦ Ї

ᵲ Ж Ї ָ ɻ

ᵲ ₴ Ж ┼ Ї ┼ ᶕ

‟Ж 

Ѓ2Є ┼ ɻ ɻ ⸗ ғ ᵲ

Ї ┼ ɻ ῎ ᵲЇⅎ ᴑꜙ

ᵲ ↔Ї ᵲ Ж 

Ѓ3Є Ά ɻҏ Ӏ Ж

ɻ ῎ ┼ Їҿ῎ ” ᶱ

ғ Ж ғҏ

Ж ꜠῎ Ґ ⅎ ᴗҟӀ ָ
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҅ ᴑָ Ї ⅎ Ԑꜙ Ж

Ґ ⅎ ɻ ‟Ж 

Ѓ4Є ғ῎ ῗ Ḫ Ї ɻ

ʃ ʄɻ ῗҘ  ɻ Ж ῎

ᵲᴰ ɻ Ҙҟᴰ ῎ Ὺ

ғ Ж 

Ѓ5Є ғ ɻ ɻ ῎ ┼ Ї ɻḷ ɻᴰ

Ї ῎ Ї ₴Ҙҟ

Ж  ῎ ҟꜙ ῗ ɻ ҟꜙ

ᾥ Ж ɻ ῎

ᴌɻ ԐꜙЇ ғ Ҳ ≡ ᵲЇ

ᶱҘҟ Ж ⅎ Ж ғ῎

ҟꜙ ≡Ж 

Ѓ6Є ғ῎ ɻ ɻ֥ ɻ ┼ɻ ɻ

ҏ ꜠Ї ῗ ԐꜙЖ ɻ ꜘɻ

ῡ Ҳ ᵲЇ

ῗ ᵲЖ ῎ ɻ ԐꜙЇ ῎

Ж Ԑᴰ ғ ᴰ ῗ ᵲЖ ῎

Ԑ Ж 

Ѓ7Є ɻ ҟ ɻ ᴌ ᵲ Ԑꜙ Ї

֥ ᷾ Ԑ Ж 

Ѓ8Є ꜘ ꜙ ᵲᴰ Ж ᵲ Їⅎ

Ҙ ᵲЇ ғ Ḫ Ї ₴

Ж 
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Ѓ9Є ᵲ Ї ₴ ῗᴮ Ж ῎

֢⸗ Ὶל ᵲɼ 

任职资格： 

    Е ҏװ Ж 

Ҙ    ҟЕ ῗҘҟЖ 

ᵲ ЕΊ 10 ҏװ ῗ ᵲ ЇΊ ҏ

῎ ᵲ ЇΊ 5 ҏװ Ж 

/ ӫЕᴗҟ ҟ ӫ ҟ Ж 

Е Ж ᶕ OFFICE ⸗῎ ᴌɼ 

能力素质： 

Ѓ1Є ᴗҟ ɻҏ ῗ Ж 

Ѓ2Є ⅎ Ⱶɻ ԓ Ї

Ⱶɻ Ⱶɻ Ⱶɻ ꜙ ≡

ⱵЇΊ Ԑꜙ Ⱶ ⱵЖ 

Ѓ3ЄΊ Ⱶɻ Ⱶɻ

Ⱶɻ ⅎ ⱵЖ 

Ѓ4Є ɻᵲ ᴮ ɻ ∑ɻ Ҫ ɻḦ Ж 

Ѓ5Є ɻ ɻײַ ᵲ Ⱶɼ 

 

5.运营管理部副部长（1 人） 

主要职责： 

Ѓ1Є ꜡ ҟꜙ ⸗ ɻ ᵲ ɻ

ᵲ ↔ Ї ꜡┼ ɻ ┼ Ї ғ
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Ї ָ ɻ ᵲ ₴ Ї Ḧ

ᵲ Ж 

Ѓ2Є ┼ ῎ ᵲ ↔Ї┼ ғ

ῗ ┼ ɻ ᵲ ᵩ ᴌЇ

Ї ҿҐ ⅎ ғ ῎ ᶱ Ж 

Ѓ3Є ῎ Ὴ ꜙ ↔ Ї ┼ ⅎ

῎ ҟꜙ Ї ꜠ғ ֥ ῗ

Ї ⅎ ɻ ɻ

‟Ї ‟ ᴍЖ 

Ѓ4Є ғ ᵲЇ ῎ ┼ ῎

↔ғ ↔Ї ֥ ᵲⅎ ᴰЇ ⅎ

ᵲ Ї ֢ ɻ ֥ Ї ꜡

ⅎ ɻ ғ ᵲЖ 

Ѓ5Є ꜡ ꜠῎ Ḫ Ї ᵲ Ж 

Ѓ6Є ┼ ῎ ɻ ꜙ ῗ┼

ғ ‼Ї ꜡ ῎ Ї

ғⅎ Ї ꜙ ᵲЇ

ҿ ғⅎ Ї Ж 

Ѓ7Є ῎ Ὶל ῎ ᵲЖ

ᵲ Ї ₴ ῗᴮ Ж ֢⸗ Ὶ

ל ᵲɼ 

任职资格： 

    Е ҏװ Ж 

Ҙ    ҟЕᴗҟ ɻ ῗҘҟЖ 
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ᵲ Е8 ҏװ ᵲ Ї ɻ ָⱵ

ҟ ᵲ Ї3 ҏװ Ҳ ᴗҟҲ Ж 

Е ᶕ OFFICE ⸗῎ ᴌɼ 

能力素质： 

Ѓ1Є ҟ ῗ Ї ָⱵ ɻ

ɻ ꜙ ҟ Ї ᵣ ҟꜙ Ж 

Ѓ2Є ᴗҟ ᵲЖ 

Ѓ3Є  ᵲ ⱵЇΊ ᴮ Ⱶ ⱵЖ 

Ѓ4Є ɻᵲ ᴮ ɻ ∑ɻ Ҫ ɻḦ Ж 
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Ѓ2Є ғ┼ Ѓ ɻHRPlusxɻ ᴗḺӕ Є

ғ ↔Ї ғ┼ ҏ Ґ ꜠ ↔ Ї ɻ

ҏ Ḫ῎ᴭ Ї ꜠ ᴶғ Ї ꜠ ꜠

Ї Ḧ ꜠ ɻ Ж 

Ѓ3Є ꜠ Ї Ґ ꜠ ɻ ɻ

Ὺ ɻ ᵲЇ ɻ ꜠ Ї ₴ ꜠

ᴮ Ж 

Ѓ4Є ᵲЇ ᴰ Ї

ⱵЖ 

Ѓ5Є ᵲᴯᵊɻᴗҟ Ї ғ ᵲᴯᵊɻᴗ

ҟ Ї ᵲῗ Ж 

Ѓ6Є Ї ῇ ᴗḪ ,

Ḧ ‼ , ᴰ

ῗ Ї ҟ ᴗ  ᴗҟ

Ї ᴗָ ɻ ᴗ ᴗҟꜙ,Ḍ

װ ҟꜙ Ж 

Ѓ7Є ῎ ꜠ Ж ᵲ Ї ₴

ῗᴮ Ж ֢⸗ Ὶ ᵲɼ 

任职资格： 

    Е ҏװ ЖΊ ᴮᾨЖ 

Ҙ    ҟЕ ɻ ɻ ῗҘҟЖ 

ᵲ Е10 ҏװ ᵲ ЇΊ ᴗ 5
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/ ӫЕΊ 1 ӫ ӫЖ

Ѓ ЄЖ 

Е ᶕ OFFCIE ⸗῎ ᴌɼ 

能力素质： 

Ѓ1Є ғ῎ΐῗ ῗ ЖΊ ꜙ

Ⱶɻ ↔ Ⱶɻ Ⱶɻ Ⱶ

ⱵЖ 

Ѓ2ЄΊ ғ ᴗ ɻ ɻ Ⱶ,Ί

↔ ᴗ ғָ Ⱶ,Ί Ғ

ᴮ ְ Ⱶ, Ҳ ꜙ

ҏ ҿ ᴗᴰ ᶱ ‼ ” ⱵЖ 

Ѓ3Є ɻᵲ ᴮ ɻ ∑ɻ Ҫ ɻḦ Ж 

Ѓ4Є ɻ ɻײַ ᵲ Ⱶɼ 

 

7.财务共享中心主任（1 人） 

中心介绍： 

ꜙΐ֩Ҳ ᵲҿ ᴓ῎ Ὺ Ҙҟ ꜙ Ї

ᴓ῎ ҟ ҅ᵩ ɻ ꜙ ɻḪ ΐ֩ ɼⅎ ҿ

ᴓ῎ ⅎ ᶱҟꜙ ꜙ ꜙɻ ᴰ Ѓꜙ

ɻמ ꜙ ɻ ꜙ ЄЇ ᴓ῎ Ὴ

‟ ɻ ɻⅎ Ї ҿ ᴰ Ḫ ɻ ɻ Ḫ

Ҳ ɼ 

主要职责: 

Ѓ1Є ꜙΐ֩Ҳ ᵩ Ї ᴮ ῎ ꜙ
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ΐ֩Ҳ ꜙ Їᶕ ҿ ῎ ꜙЇ

ҿ ῎ ᶱᴮ ꜙɻᴰ ⅎ ꜙЖ 

Ѓ2Є ΐ֩Ҳ ┼ Ї ΐ֩Ҳ

Ї Ὺ Ḫ ┼ Ж 

Ѓ3Є ꜙΐ֩Ҳ ᵲָ ᵲ ɻ ɻ ɻ

Ж 

Ѓ4Єғ῎ Ḫ Ї Ḍ ҟꜙ

ɻᴮ Їװ ῎ Ж 

Ѓ5Є ꜙΐ֩Ҳ ῎ ⅎ ᶱҟꜙ ꜙ

ꜙɻ ᴰ Ѓꜙ ɻמ ꜙ ɻ ꜙ ЄЖ 

Ѓ6Є ꜙΐ֩Ҳ ῎ Ὴ ‟ ɻ

ɻⅎ Ї ‼ ᴰ Ḫ ɻ ꜙ Ж 

Ѓ7Є ᵲ Ї ₴ ῗᴮ Ж ῎

ғ ֢⸗ Ὶל ᵲɼ 

任职资格： 

    Е ҏװ Ж 

Ҙ    ҟЕᴰ ɻ ꜙ ɻ ɻ ғ ῗ

ҘҟЖ 
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Ѓ1Є ᴗҟᴰ ‼∑ɻ ꜙḪ ῗҘҟ ɻ

ָⱵ ҟꜙ ꜙ ᵲɻ ᴌ

ῗ Ж 

Ѓ2Є ԓ ԐꜙɻΊ ӥ Ⱶɻ ᵲ

Ⱶ ꜙⅎ ⱵЖ 

Ѓ3ЄΊ ⅎ ┼ Ⱶɻ Ⱶ ∕ ⱵЇ

ᵲҪ ɻ ɻ Ж 

Ѓ4Є ɻᵲ ᴮ ɻ ∑ɻ Ҫ ɻḦ Ж 
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ҏ ɻῪ ῗ ᵲЖ

⸗ ῗҟꜙ Ї ῎ ɻ ғ ᵲ

Ї Ж 

Ѓ5Є ῎ Ὺ Ḧ ᵲЇ ῎

Ԑꜙ ᵲЖ 

Ѓ6Є ᵲ Ї ₴ ῗᴮ Ж ῎

ғ ֢⸗ Ὶל ᵲɼ 

任职资格： 

ЕҲΐΆ Ж 

    Е ҏװ Ж 

Ҙ    ҟЕ ɻ ɻ Ὶל ῗҘҟЖ 

ᵲ Е3 ҏװ ῗ ᵲ Ж 

Е OFFICE ⸗῎ ᴌɼ 

能力素质： 

Ѓ1Є ῎ΐῗ ɻ ɻ῎   Ҙҟ Їԋ

ָⱵ ҟ ῗ ᴗҟש Ж 

Ѓ2ЄΊ Ⱶɻⅎ ≡ Ⱶɻ Ⱶɻ

↔ Ⱶɻ Ⱶ  ᵲ ⱵЇ ∕ ɻ

Ⱶɻ Ⱶɻ Ⱶװ ӥ ⱵЖ 

Ѓ3Є ɻᵲ ᴮ ɻ ∑ɻ Ҫ ɻḦ Ж 

Ѓ4Є ɻ ɻײַ ᵲ Ⱶɼ 

 

2.办公室（党委办公室）文秘岗（2人） 

主要职责： 
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Ѓ1Є ῎ ᴌɻ ᵲ ɻ

ᵲЖ ꜡┼ ῎ ῎ꜙ ꜠ɻ῎ ɻ῎ΐῗ

ɻ ɻ ┼ Ї Ж ῎

Ḫ ɻⅎ ῗ ᵲЖ 

Ѓ2Є ɻ ɻ ῎ Ґ ᴌ ғ Ї

ғ ҏ Ж ῎ Ї √

֢ ᴌЖ ῎ Ὺ ᴌ ɻJ Ї

Ầ ҏᴶҐ ᵲЖ ɻ ↔Ї

ῳ Ж 

Ѓ3Є ῎ Ԑ Ḍ Ї Ḧ ᴑꜙ

Ж 

Ѓ4Є ꜡῎ ᴰ Ї‼ ᴰ ɻ  ᴰ Ж

῎ ᴰ ↔ɻ  ɻ ᵲЖ 

Ѓ5Є ῎ ᴌ֢ ᵲЇḦ ᴌ֢ ῊЖ 

Ѓ6Є ꜡ ῗ ɻ ᴰ ῗ Ж

Ж 

Ѓ7Є ᵲ Ї ₴ ῗᴮ Ж ῎

ғ ֢⸗ Ὶל ᵲɼ 

任职资格： 

ЕҲΐΆ Ж 

    Е ҏװ Ж 

Ҙ    ҟЕ ɻ ɻ Ὶל ῗҘҟЖ 

ᵲ Е3 ҏװ ᵲ Ж 

Е OFFICE ⸗῎ ᴌɼ 
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能力素质： 

Ѓ1Є ָⱵ ҟ ῗ Ї ᴗҟ⸗῎ ɻ

Ḧ ɻḪ ᵲ ῗҘҟ Ї ῎   Ҙҟ Ж 

Ѓ2ЄΊ ⅎ ≡ Ⱶɻ Ⱶɻ Ⱶ

 ᵲ ⱵЇ ∕ ЇΊ Ⱶɻ Ⱶɻ

Ⱶװ ӥ ⱵЖ 

Ѓ3Є ɻᵲ ᴮ ɻ ∑ɻ Ҫ ɻḦ Ж 

Ѓ4Є ɻ ɻײַ ᵲ Ⱶɼ 

 

3.董事会办公室综合岗（1 人） 

主要职责： 

Ѓ1Є Ά ɻҏ Ӏ Ж

꜡┼ Ԑᴰ⸗῎ ᴑꜙ ᵲ ↔Ж 

Ѓ2Є ῎ Ԑᴰɻ ҡ ᴰ ᴰ Ж ғ῎ Ὺ ɻ

ῗᴰ Ї Ầᴰ Ж   ᴰ Ж Ḍ

ᴰ ” Ԑ ɻ ᴑꜙ ‟Ї

Ж 

Ѓ3Є ꜡ Ԑᴰ ῎ꜙ ꜠ɻ ᵲ ↔

Ж┼ ῎ Ԑᴰ ┼ Ї ɻ ῎

Ԑᴰ ӫ Ж 

Ѓ4Є ɻҏ ɻῪ ῗ

ᵲЖ 

Ѓ5Є ῎ Ԑᴰ ɻ ᶕ ᵲЖ 

Ѓ6Є ᵲ Ї ₴ ῗᴮ Ж ῎
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↔ Ї ᵆғ ┼Ї ᵆɻ

ᴮ Ж 

Ѓ4Є ῎ ┼ ῎ ↔ғ ↔Ї ⅎ

῎ ↔ ┼ɻ ᵲЇ ₴

Ї ↔ ῗ ɻ ɻҟꜙ

ⅎ ᵲЖ 

Ѓ5Є ⅎ ῎ ῗ Ῐ ҟꜙ ᴰЇ  

Ї ҟꜙЇⅎ ҟꜙ Ⱶ ɻҟ

ꜙ   Ї ҟꜙ Ίᵩ ↔ Ж 

Ѓ6Є ῎ Ὶל ῎ ᵲЖ

ᵲ Ї ₴ ῗᴮ Ж ῎ ғ ֢

⸗ Ὶל ᵲɼ 

任职资格： 

    Е ҏװ Ж 

Ҙ    ҟЕᴗҟ ɻ ɻ ῗҘҟЖ 

ᵲ ЕΊ 3 ҏװ ָⱵ ҟ ᵲ

ЖΊ ҏ ῎ ᵲ ᴮᾨЖ 

Е ᶕ OFFICE ⸗῎ ᴌɼ 

能力素质： 

Ѓ1Є ҟ ῗ Ї ᴗҟ ɻ

ɻ ꜙ ɻ Ҙҟ Їװ ָⱵ ɻ

ɻ ꜙ ҟ Ї ᵣ ҟꜙ Ж 

Ѓ2ЄΊ Ⱶɻ  ᵲ ⱵЇΊ ᴮ

Ⱶ ⱵЖ 
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    Е ҏװ Ж 

Ҙ    ҟЕ ɻ ꜙ ɻ ῗҘҟЖ 

ᵲ ЕΊ 3 ҏװ ῗ ᵲ ЖΊ ҏ ῎

ᵲ ᴮᾨЖ 

Е ᶕ OFFICE ⸗῎ ᴌɼ 

能力素质： 

Ѓ1Є ҟ ῗ Ї ꜙ ɻ

Ҙҟ Їװ ָⱵ ɻ ɻ ꜙ ҟ

Ї ᵣ ҟꜙ Ж 

Ѓ2ЄΊ Ⱶɻ  ᵲ ⱵЇΊ

ꜙ ≡ ⱵЇ Ί ᴮ Ⱶ ⱵЖ 

Ѓ3Є ɻᵲ ᴮ ɻ ∑ɻ Ҫ ɻḦ Ж 

Ѓ4Є ɻ ɻײַ ᵲ Ⱶɼ 

 

6.人力资源部（党委组织部）干部管理岗（1 人） 

主要职责： 

Ѓ1Є ғ ɻḷ ῎ ῗ┼ ɻ῎ Ҳ ָⱵ

↔ Ї ɻ ᵲ ꜠ Ї ⅎ

ɻḷ ῗ┼ Ї ғ ᴑ

ꜙ ᵲ ↔Ї Ḧ ↔Ҳ ῗ Ж 

Ѓ2Є ғ┼ ɻ ᵲ װ ɻָ

ⅎ Ї ғ῎ Ҏ ᵲЇ┼ ɻ↔ⅎ῎

ɻ Ї ῎ ᵣ ӫ  Ж 
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Ѓ3Є ῎ ָ ָ ┼ɻ ┼ Ї ῎

Ά ᴑ ɻ ɻ ᵲЇ

῎ ᴑ ᴰ ɻ ‼ ɻ   ᵲЇ

ғ ⅎ ῎ ᴑ ɻ ɻ

ᵲЖ 

Ѓ4Є ⅎ ָ ɻ⃰ ɻ וּ

ᵲЇ ⅎ ῗ ᵣָ ɻ ɻ ָ ᴑ╦

῎ ῡ ɻΆ ῡ ᵲЖ 

Ѓ5Є ῎ ָ ῠ ᵲЇ ғ ⅎ

ָ ῠɻ̓́ Ὺ ָ ֢ ɻ

ᵲЖ 

Ѓ6Є ῎ ↔Ї ⅎ ᵲЖ 

Ѓ7Є ῎ ᵩ ɻ ↔ Ї ῎

↔Ж 

Ѓ8Є Ά ᴍЇ┼

Ї   Ї Ά ᴍ

ᵲЇ ῎ Ά Ж 

Ѓ9Є ᵲ Ї ₴ ῗᴮ Ж ῎

ғ ֢⸗ Ὶל ᵲɼ 

任职资格： 

ЕҲΐΆ Ж 

    Е ҏװ Ж 

Ҙ    ҟЕ ɻָⱵ ɻ ῗҘҟЖ 
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>5L�l�¢
.5��~69 �n���’�ï�~�=5�:[�P5�69�n

CY�1�œ�Ç��

�´���µ	ø�D�Ô�ó�¢
.�¥6‚�=�q�>�q�ß�=6‚73G�L��=�<�e�p�ºCUCY

�ð5��~69�n�¸-�-™
:�<�e�p�º
��† �¢
.5�:[�P5��Â�F�û�ë�Ç��

�´���µ 	…�ß:s�Ô3�ì�?�©/t�P��LÒ�l�Ü�= �¢
.�7�P�ªH�-.�©���’�¸





                                                                           

‐ 26 ‐ 
 

Ї ῎ ᵩ ɻ ↔Ж 

Ѓ2Є Ḫ ᵲЇ ┼ Ḫ

↔Ї ⅎ Ḫ ғ Ї⸗ Ї⸗ ῎

ғҐ ⅎ Ὺ Ṩ ɻ ᵲЇ ɻ Ґ ⅎ

Ḫᶕ ‟Їғ Ḧ Ї

Ї Ḫ Ж 

Ѓ3Є ┼῎ ᶕ ↔ɻ ‟ɻ ⅎ

Ї ⅓ῗ ᵯ ‟Ї ҏ Ж 

Ѓ4Є ↔ Їᴮ ᶕ Ї

Ḧ ῊЇ ᶕ Ї Ж

מ ᵲЖ 

Ѓ5Є ꜡ ︠ Ї ῎ Ї

ᴍɻ ɻ ֥ ӵ ᵲЖ ῎ Ґ

ⅎ ЇḦ Ὶ Ὴɻ Ж 

Ѓ6Є ῎ Ґ ⅎ ɻ ɻ

ᵲЇ ῎ Ґ ⅎ ᶕ ‟Ї

Ḧ Ж 

Ѓ7Є ɻ Ҙ ᵲЇ

‟Ж 

Ѓ8Є ᵲ Ї ₴ ῗᴮ Ж ῎

ғ ֢⸗ Ὶל ᵲɼ 

任职资格： 

    Е ҏװ Ж 

Ҙ    ҟЕ ꜙ ῗҘҟЖ 
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֥ ɻ ֥ ᵆ ┼ ‟Ї ғ ֥

֢ Ж 
Ѓ5Є ɻ ↔ Ї ɻ Ї

Ḧ Ї ῎ ⌐ ⅎ Ԛ Ї

῎ ꜘ  ῳ Ї ῎

⌐ ⅎ Ж 

Ѓ6Є ꜡ ɻ Ԑ ꜙ ᴍЇ ғ

ꜙⅎ ɻ ꜙ ⅎ Ї

ⅎ ᵆ ᵲЇ Ҳ ɻ ɻ

ꜙ ↔ ₴ ꜙ Ї ῎ ꜙ

ᵲЖ 

Ѓ7Є ῎ ᵤ ֥ Ҙ ᵲЖ 

Ѓ8Є ᵲ Ї ₴ ῗᴮ Ж ῎

ғ ֢⸗ Ὶל ᵲɼ 

任职资格： 

    Е ҏװ Ж 

Ҙ    ҟЕ ꜙ ῗҘҟЖ 

ᵲ Е5 ҏװ ꜙ ῗ ᵲ ЇΊ ҏ ῎

ᵲ ᴮᾨЖ 

/ ӫЕҲ ᴰ / ῳᴰ Ж 

Е ᶕ OFFICE ⸗῎ ᴌɼ 

能力素质： 

Ѓ1Є ῗ ЇΊ Ὴ ꜙ

ᵩ Ж 
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Ѓ2Є ԓ ԐꜙɻΊ ӥ Ⱶɻ ᵲ

Ⱶ ꜙⅎ Ⱶɻ Ⱶ ҟ Ж 

Ѓ3Є ɻᵲ ᴮ ɻ ∑ɻ Ҫ ɻḦ Ж 

Ѓ4Є ɻ ɻײַ ᵲ Ⱶɼ 

 

10.财务部综合管理岗（2 人） 

主要职责： 

Ѓ1Є ғ┼ ῎ ꜙָ ┼ Ї ‟Ж 

Ѓ2Є ῎ ᴰָ Ḫ Ї ῎

ᴰָ ҟꜙ ӥ ↔ ‟ ԋ Ї ꜡ ᴰ

ָ ɻ Ї ῎ ᴰ ᵲЖ 

Ѓ3Є ꜡ ῎ ⅎ ᴰЇ ┼ҏ

Ї Ж 

Ѓ4Є ꜡Ḫ ꜙḪ ɻ ғᴮ

Ї ԍ ꜙָ ꜙ Ї ꜙ

Ж 

Ѓ5Є ┼ ⅎ ꜙ ᵲ ↔ɻ ꜙָ

Ї ꜙָ ɻ ᴍ ῗ ᵲЇ

ҏ ⅎ ꜙ ɻ ‟ɻ ᶕ

‟Ї ῗ Ї ᶱ ꜙ ɻ ” ꜙ Ж 

Ѓ6Є ꜡ ᴰ ɻ Ї Ḧ ꜙ

ᴌЖ 

Ѓ7Є ꜡ Ґ ⅎ ꜙ ꜠ ꜙ Ї Ὶ

ꜙ ‟ ᵆЇ ꜙ ᵲ ɻ ꜙ
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Ὺ Ї ꜡ ῗ ┼ Ї

῎ Ὺ ‟ ɻ ᵆ ⅎ Ї

ҏ ₴ ᴮ Ї Ḧҟꜙ ┼

Ж 

Ѓ3Є ⌡῎ ꜙɻ Ҳ Ї

Ї Ї┼ Ї Ԑ

‟ ҏ Ж 

Ѓ4Є ҿ῎ ɻҐ ⅎ ᶱҘҟ ꜙЇ

꜡ ằῊ῎ Ὺ ┼ᵩ Ж 

Ѓ5Є ῎ ɻҐ ⅎ ᶱῪ ┼ Ї ꜡

ָ Ὺ Ж 

Ѓ6Є ῎ ┼ Ὴ Ї ғ ᵲ

Ὺ Ὺ  Ж Ὺ ɻD

ɻ ᵲ ᵲЖ 

Ѓ7Є ᵲ Ї ₴ ῗᴮ Ж ῎

ғ ֢⸗ Ὶל ᵲɼ 

任职资格： 

    Е ҏװ Ж 

Ҙ    ҟЕ ɻ ɻ ꜙɻ ῗҘҟЖ 

ᵲ ЕΊ 5 ҏװ ῗ ᵲ Ѓᴰ Ԑꜙ ᵲ

ᴮᾨЄЇΊ ҏ ῎ ᵲ ᴮᾨЖ 

/ ӫЕᴰ ҟה √ ҏᴰװ ɻ ῗҘ

ҟ ӫЖ 

Е ᶕ OFFICE ⸗῎ ᴌɼ 
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能力素质： 

Ѓ1Є ῗ Ж 

Ѓ2Є Ὺ ɻ ғ Їԋ ҟҟꜙ

ῗ Ж 

Ѓ3Є ⅎ ” ɻ ⱵЇ ┼

Ⱶɻ ⱵЇ₴ ⱵЇᴮ ᵲ Ж 

Ѓ4Є ɻᵲ ᴮ ɻ ∑ɻ Ҫ ɻḦ Ж 

Ѓ5Є ɻ ɻײַ ᵲ ⱵЇ

₴ ɼ 

 

12.审计与内控部审计业务岗（1 人） 

主要职责： 

Ѓ1Є ғ ғ ᵩ ┼ ɻ┼ ᵲ

↔Ї Ґ ⅎ Ї ҿҐ ⅎ ᶱ Ж 

Ѓ2Є ғ┼ ῎ ᵲ ↔Їᶳ ↔

ӫЇ ӫ ɻῪ Ї ῗ

Ж 

Ѓ3Є ғⅎ Ї ₧ ɻⅎ Ї

ꜙ ɻῪ ┼ ‟ ЇẦ

ᵲ  Ї ɻ ┼√ ɻ

Ї ₴ ғ Ж 

Ѓ4Є ῎ ᵲЇ ғ ғ ᴰ

ᵲװ ᴰ Ԑꜙ ҡ ᵲЇ

‼ ᶱ ῗ Ж 
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Ѓ5Є ЇẦ Ї ῎

ῗ Ḧ ɻṨ ᵲЖ 

Ѓ6Є ᵲ Ї ₴ ῗᴮ Ж ῎

ғ ֢⸗ Ὶל ᵲɼ 

任职资格： 

    Е ҏװ Ж 

Ҙ    ҟЕ ɻ ɻ ꜙɻ ῗҘҟЖ 

ᵲ ЕΊ 3 ҏװ ῗ ᵲ Ѓᴰ Ԑꜙ ᵲ

ᴮᾨЄЇΊ ҏ ῎ ᵲ ᴮᾨЖ 

/ ӫЕᴰ ҟה √ ҏᴰװ ɻ ῗҘ

ҟ ӫЖ 
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Ḫ Ὴ ‼Ї  Ḫ Ὴ ῗ ᵲ ῳЖ 

Ѓ2Є Ḫ Ὴ ῗ Ї   Ї ᶱ

꜡Ї┼ Ḫ Ὴ ɻ װ ҟꜙ

↔Ї ῗ ᵲЖ 

Ѓ3Є ῎ Ὺ IT ᵲЇ ᶱ

ᴌ ɻ ῗ Ї ɻ שּ Ї

ҏ ↔ ‟Ж 

Ѓ4Є ῎ Ὺ ɻ ‟ Ї

Ḫ ɻⅎ Ї   ⅎ Ї Ԑ

ᴌ ‟Ї Ԑᴌ┼ Ї

ᵲ ῳ ῇḪ Ὴᵩ ┼ ҲЖ 

Ѓ5Є ғ ɻ Ї ῗ

ɻḪ Ὴ ῗ ᵲ Ї Ї

ҏ ῎ Ḫ Ὴ ┼ ҿЖ 

Ѓ6Є Ї ɻ ɻ ɻ

ᵲЖ 

Ѓ7Є IT ᶱ ғ ᵲЖ 

Ѓ8Є ᵲ Ї ₴ ῗᴮ Ж ῎

ғ ֢⸗ Ὶל ᵲɼ 

任职资格： 

    Е ҏװ Ж 

Ҙ    ҟЕ ɻ ḪɻḪ Ὴ ῗҘҟЖ 

ᵲ Е5 ҏḪװ Ὴ ῗ ᵲ Ж 

/ ӫЕΊ Ḫ ῊῪ Ж MCSEɻCCNP
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CISPɻCISSPɻCIIP ῗ ӫᴮᾨЖ 

Е ᵜҒ ԓ JAVAɻPythonɻPHP ҅

ɼ 

能力素质： 

Ѓ1Є web Ї ISO27001ɻ

Ḧ ῗ ‼Ж 

Ѓ2ЄΊ ⅎ Ⱶɻ ” Ⱶɻ ⱵЖ 

Ѓ3Є ɻᵲ ᴮ ɻ ∑ɻ Ҫ ɻḦ Ж 

Ѓ4Є ɻ ɻײַ ᵲ Ⱶɼ 

 

14.科技与信息化部业务架构师（1 人） 

主要职责： 

Ѓ1Є ῎ ҟꜙ ₴ ᴌ Ї └

֥ ꜡   ɻ ӫЇ ҟꜙ ғ

ɻ ӫ Ж 

Ѓ2Є ꜡  ῎ ҟꜙ ῗ ɻ ҟꜙ

ᾥ Ї Ї ⅎ

Ж 

Ѓ3Є ῎ ҟꜙ Ї ᶱ ҟ ” Ї ῎

֥ ҟꜙ Ж Ї ֥ Ӑ

Ж ҟꜙ Ї ₴ ҟꜙ

ᵆЇ ₴ ғҟꜙ” Ї Ḧ ῗ ” ᴶ

Ж ָⱵ ҟ Ж 

Ѓ4Є ғ֥ ᵲЖῗ Ғ ֥ Ӑ
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Ж ꜡ Ї ᵲ ᵆЖ 

Ѓ5Є┼ ֥ Ж 

Ѓ6Є ᵲ Ї ₴ ῗᴮ Ж ῎

ғ ֢⸗ Ὶל ᵲɼ 

任职资格： 

    Е ҏװ Ж 

Ҙ    ҟЕ ῗҘҟЖ 

ᵲ Е5 ꜙҏҟװ ῗ ᵲ Ж 

Е ᴌ Ї ῗ Ίɼ 

能力素质： 

Ѓ1ЄΊ ⱵЇ ⅎ Ⱶɻ ”

Ⱶɻ Ⱶɻ ᵲ Ⱶɻ ⱵЖ 

Ѓ2Є ɻᵲ ᴮ ɻ ∑ɻ Ҫ ɻḦ Ж 

Ѓ3Є ɻ ɻײַ ᵲ Ⱶɼ 

 

15.Ά ᵲ Άꜙ Ѓ1ָЄ 

主要职责： 

Ѓ1Є ғ┼ ῎ Ά ɻ ᴶɻ ┼ ᴌɻ ᵲ ↔Ї

ғ┼ Ά ᵲɻ ӥ ɻ ᴶ ᵲ

┼ Ї ҟꜙ Ж 

Ѓ2Є ꜡ Ά ɻΆ ᴣ ɻΆ ᴰ Ԑ

⸗ɻ Ά ᵲЖ 

Ѓ3Є ꜡┼ ῎ Ҙ ꜠ Ї
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ᵲЖ 

Ѓ4Є ῎ ɻᶕ ᵲЖ ꜡

ᵲЇ ⅎ ꜠ Ї

ӥΆ ɻ ɻ ɻ Ҳ ῎ Ά

” Ж 

Ѓ5Є ꜡ ᵲЇ ғ ᵲЖ

ғ῎ ᵲ ꜠ ᴶ Ї ꜡ Ὺ ᵲЇ

ᴶ῎ ᾨ ῝ Ж ӥ ᴶ Ж 

Ѓ6Є ῎ ᵲ ᴶЇ ᴶΆҲ ɻ Ά

ɻҏ Ά ῎ Ά ” ɻ ꜠ ᴰ Ж

Ά ᴶ ᴌ ɻ   ᵲЇ ᴶ ῎ Ά ꜠ Ї

ΆῪᾨ ָ ɻ̔̀ Ԑ ᴶ Ж ⅎ Ά

ᴶЖ 

Ѓ7Є ғ┼ Ά ғᴗҟ ῗ ┼ Ж

ғ ↔ ∕ ᵲ ↔Ж ꜠ ᵩЇ

ғ ꜠Ж√ Ά ꜠Ӏ ɻ

ᴗҟ ᾨ ‼Ж 

Ѓ8Є ҅ ɻ Ї ῎ Ά Ὴ

҅ ‟Ї ꜡ ₴ ҅ ᵲ Ї

҅ Ж ָ ῎ Ҳ ”

Їᾥⅎ ɻ Ӏ ɻ ᵲ Ж

꜡ ῎ Ὺ ᵲЖ 

Ѓ9Є ᵲ Ї ₴ ῗᴮ Ж ῎

ғ ֢⸗ Ὶל ᵲɼ 
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任职资格： 

ЕҲΐΆ Ж 

    Е ҏװ Ж 

Ҙ    ҟЕΆ ɻ ῗҘҟЖ 

ᵲ Е3 ҏΆװ ῗ ᵲ Ж 

Е ᶕ ⸗῎ ᴌЇExcelɻPPT

ᴮᾨɼ 

能力素质： 

Ѓ1Є Ά Ї ɻΆ ɻ

꜠ Ї Ά ɻ ɻ ɻ ῗ

 ᵲ Ї ῗ Ж 

Ѓ2Є Ά ⱵЇ

ЇΊ ҅ Ї ῎  ᵲ Ⱶɻ

ᵲ Ⱶɻ ᵲ Ⱶ ⱵЖ 

Ѓ3Є ɻᵲ ᴮ ɻ ∑ɻ Ҫ ɻḦ Ж 

Ѓ4Є ɻ ɻײַ ᵲ Ⱶɼ 
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Ѓ3Є ↔ ɻᵩ ꜠Ї ҟᵯ

Ї ᴭ ꜠Ж 

Ѓ4Єԋ ꜠ Ї ɻ ᴭ ԝ꜡

ԝ ꜠Ж 

Ѓ5Є ᴰ ᾨ ɻ֢ ɻ ῗ ᵲЇ

ᾨ ɻ ᴰҟꜙ ᵲЇ ᴰ ᴰ

ᵲ ɻ Ж 

Ѓ6Є Ԏ꜠ײַ꜡ ᴰ ᵲЇ ꜡ ῗ꜠ײַ ɻ

Ԏ꜠ײַ Ї Ї ᴭЇԋ ᴭ Ж 

Ѓ7Є Ї ⌡ ŅҎ ņ

Їῗ Ї ᴰẦ ᴗ ᴰ ɻ

Ж 

Ѓ8Є ᵲ Ї ₴ ῗᴮ Ж ῎

ғ ֢⸗ Ὶל ᵲɼ 

任职资格： 

ЕҲΐΆ ᴮᾨЖ 

    Е ҏװ Ж 

Ҙ    ҟЕ ɻ ɻ ᴶ ῗҘҟЖ 

ᵲ Е3 ҏװ ῗ ᵲ Ж 

Е ᶕ OFFICE ⸗῎ ᴌЖΊ

ɻ ꜗ ɼ 

能力素质： 

Ѓ1Є ᴰ ᴰ ῗ ᶡЇ Ж 
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Ѓ2Є Ⱶɻ ⱵЇ 300 װָ

ҏ ꜠Ж 

Ѓ3Є ЇΊ ‟ ⱵЖғ

Ї ꜠Ầ ғ Ж 

Ѓ4Є ɻᵲ ᴮ ɻ ∑ɻ Ҫ ɻḦ Ж 

Ѓ5Є ɻ ɻײַ ᴰ ᵲЇ ҅

ᵲ ⱵЇ ꜘ ɼ 

 

17.运营管理部综合管理岗（1人） 

主要职责： 

Ѓ1Є ┼ ғ Ҳ ɻ Ԑ ῗ

┼ ɻ ᵲ ᵩ ᴌЇ ҿҐ ⅎ ῎

ῗ ᵲ ᶱ Ж 

Ѓ2Є ῎ ᵲ ↔Ї ῎

ᵲ ᵲ Ї Ίᵩ √

Ї ┼ ῎ Ԑ ᵲ ↔Ж 

Ѓ3Є ꜡ ῎ ᵲЇ ῎ ɻⅎ ῎

ᴌԍװ Ж ᵲ Ї ғ

Ὴ ᵲЖ Ґ ⅎ ῎ ᵲЖ 

Ѓ4Є ῎ ɻⅎ ῎ Ҳ ᵲЇ

ᶱ ᵲЖ ῗ ᴌԍװ Ḧ

Ж Ҳ ᶱ ɻ ᵆɻ Ѓ ᴍЄᵩ Ж

҅ ‼ ᶱ ┼ Ж ֥

┼Ї ֥ Ї Ḍᶱ ԍװ Ж
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῎ Ж 

Ѓ5Є⸗ ῎ ꜙײַ ɻ ᴌ ɻ Ж

⸗ ῎₴ Ѓ ЄԐ ɻ ɻ Ж ꜡

῎ ῎₴ Ѓ Є ῎ ᴌЖ⸗ ָⱵ ҟꜙ

ָ ₴ Ѓ Є ᴌ ɻ ⸗ Ж 

Ѓ6Є ғ ῎ ꜠Ж ῎ ғ

ᴰ ԐԐ ᵲЖ ꜡ Ԑ ₴

Ѓ Є╦ Ԑ ᵲЖ 

Ѓ7Є ָ ɻ ῇɻҏ ɻ

ᵣ ᵲЖ ῎ ⃰ Ї ⃰

Ḧ ᵲЖ ɻᶕ ῎ ָ

ᵣ ⃰ Ὶғ ֢ ָ

ᵣ ⃰ Ї ⃰Ḫ ῇɻ

⃰ ɻ ҏᴶ ᵲЖ 

Ѓ8Є ֢ ῎ ҏ Ḫ ῇЇ

ɻ ֢ Жᶕ ֢ ⸗ ᵣ ῎ Ї

῎ Ṩ ɻ ᵲЖ 

Ѓ9Є ꜡ ῎ ԐᴌЖ ꜡ Ὴɻ ɻ

ᵲЖ 

Ѓ10Є ῎ Ὶל ῎ ᵲЖ

ᵲ Ї ₴ ῗᴮ Ж ῎ ғ ֢

⸗ Ὶל ᵲɼ 

任职资格： 

    Е ҏװ Ж 
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Ҙ    ҟЕ ɻ ɻ ɻ ɻ ֢

ῗҘҟЖ 

ᵲ ЕΊ 5 ҏװ ῗ ᵲ Ж 

Е ᶕ OFFICE ⸗῎ ᴌЇΊ

  Ⱶ Ⱶɼ 

能力素质： 

Ѓ1Є ҟ ῗ Ї ᴗҟ ֥

Ҙҟ Ї ᵣ ҟꜙ Ж 

Ѓ2Є ֢ ɻ ῗ Ї

ᵣ ҟꜙ Ж 

Ѓ3ЄΊ ᴮ Ⱶ ⱵЖ 

Ѓ4Є ɻᵲ ᴮ ɻ ∑ɻ Ҫ ɻḦ Ж 

Ѓ5Є ɻ ɻײַ ᵲ Ⱶɼ 

 

18.运营管理部大客户管理岗（2 人） 

主要职责： 

Ѓ1Є┼ ῎ ῗ ┼ ɻ ᵲ ᵩ ᴌЇ

ҿҐ ⅎ ғ ῎ ᵲ ᶱ Ж
Ƅ
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Ѓ3Є┼ ῎ ɻ ꜙ ῗ┼ ғ

‼Ї ҿ ᶱү ┼ Ї

Ї Ж 

Ѓ4Єⅎ ғ ҿЇ Ї ꜘᴗҟ ԎⱵЖ 

Ѓ5Є ғⅎ ᵲЇ

ꜙ ᵲ ᵲЖ 

Ѓ6Є ᵲ Ї ₴ ῗᴮ Ж ῎

ғ ֢⸗ Ὶל ᵲɼ 

任职资格： 

    Е ҏװ Ж 

Ҙ    ҟЕ ɻ ῗҘҟЖ 

ᵲ ЕΊ 5 ҏװ ᵲ Ї

ᵲ Ж 

/ ӫЕΊ Ⱶ ῗ ӫɼ 

能力素质： 

Ѓ1Є ҟ ῗ Ї Ҙҟ

Їװ ָⱵ ɻ ɻ ꜙ ҟ Ї

ᵣ ҟꜙ Ж 

Ѓ2ЄΊ ᴮ Ⱶ ⱵЖ 

Ѓ3Є ɻᵲ ᴮ ɻ ∑ɻ Ҫ ɻḦ Ж 

Ѓ4Є ɻ ɻײַ ᵲ Ⱶɼ 

 

19.运营管理部区域及板块协同岗（1人） 

主要职责： 
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Ѓ1Є┼ ῗ ┼ ɻ ᵲ ᵩ ᴌЇ

Ї ҿҐ ⅎ ғ ῎ ᶱ Ж ┼ ῎

↔Ї ᵲ Ж 

Ѓ2Є ᵲ Ї

ɻ ҟꜙЇ┼ ῎ ῗ

┼ Ї ῎ Ԑ Ї ᵲ Ԏ

Ԑ ԍװ” Ж 

Ѓ3Є ₴ ᴰ ɻ ᴰ Ї  

ⅎ ῎ ֥ Ж 

Ѓ4Є ҟῪ Ҙ Ї Ҙ ҿ ᵲ

ᶱ Ж 

Ѓ5Є ῎ Ὶל ῎ ᵲЖ

ᵲ Ї ₴ ῗᴮ Ж ῎ ғ ֢

⸗ Ὶל ᵲɼ 

任职资格： 

    Е ҏװ Ж 

Ҙ    ҟЕᴗҟ ɻ ῗҘҟЖ 

ᵲ ЕΊ 5 ҏװ ᵲ Ї ָⱵ ҟ

ᵲ Ж 

Е ᶕ OFFICE ⸗῎ ᴌɼ 

能力素质： 

Ѓ1Є ҟ ῗ Ї ᴗҟ Ҙҟ

Їװ ָⱵ ɻ ɻ ꜙ ҟ Ї

ᵣ ҟꜙ Ж 
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Ѓ2Є ᴗҟ ᵲЖ 

Ѓ3ЄΊ ᴮ Ⱶ ⱵЖ 

Ѓ4Є ɻᵲ ᴮ ɻ ∑ɻ Ҫ ɻḦ Ж 

Ѓ5Є ɻ ɻײַ ᵲ Ⱶɼ 

 

20.运营管理部运营管理岗（2人） 

主要职责： 

Ѓ1Є┼ ῗ ┼ ɻ ᵲ ᵩ ᴌЇ

Ї ҿҐ ⅎ ғ ῎ ᶱ Ж

┼ ῎ ᵲ ↔Ї ᵲ Ж 

Ѓ2Є ῎ Ὴ ꜙ ↔ Ї ┼ ⅎ

῎ ҟꜙ Ї ғ ֥ ῗ

Ї ⅎ ɻ ɻ

‟Ї ‟ ᴍЖ 

Ѓ3Є ֥ ᵲⅎ ᴰЇ ⅎ ᵲЇ

‟Ї ⅎ ᵲ Ї ҟⅎ

ⅎ Ї ῎ ‟ Їӫ  ῗ ⅎ Ї

ӫ  ֢ ɻ ֥ Ж 

Ѓ4Є ῗ ғ ᵲЇ┼ ῎ ↔ғ

↔Ї ⅎ ɻ ғ ᵲЖ ꜠

῎ Ḫ Ї ᵲ Ж 

Ѓ5Є ῎ ᵩ ҟꜙ ꜙ ‼ ֥

‼┼ Ї ꜙ ‼Ї ῎

֥ ғ ꜙ ‼ Ж 
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Ѓ6Є ⅎ ꜙ Ї

ᵲЖҒ Ї ┼ᵲ

Ж 

Ѓ7Є ῎ Ὶל ῎ ᵲЖ

ᵲ Ї ₴ ῗᴮ Ж ῎ ғ ֢

⸗ Ὶל ᵲɼ 

任职资格： 

    Е ҏװ Ж 

Ҙ    ҟЕᴗҟ ɻ ῗҘҟЖ 

ᵲ ЕΊ 5 ҏװ ᵲ Ї ָⱵ ҟ

ᵲ Ж 

Е ᶕ OFFICE ⸗῎ ᴌɼ 

能力素质： 

Ѓ1Є ҟ ῗ Ї ᴗҟ Ҙҟ

Їװ ָⱵ ɻ ɻ ꜙ ҟ Ї

ᵣ ҟꜙ Ж 

Ѓ2Є ᴗҟ ᵲ Ж 

Ѓ3Є  ᵲ ⱵЇΊ ᴮ Ⱶ ⱵЖ 
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Ѓ1Є ┼ ֥ ғ ῗ ┼ ɻ ᵲ

ᵩ ᴌЇ┼ ῎ ֥ ↔Ї Ї ҿҐ

ⅎ ғ ῎ ᶱ Ж 

Ѓ2Є ῎ ᵲ ↔ғ Ї ῎ ֥ ↔

ɻ֥ ⸗ Ї ֥ ᵲ Ж

ῗ֥ ָ Ї Ḧ ᵲ Ж

῎ ֥ Ї ֥ ᵩ ֥ ӥ Ж 

Ѓ3Є ᴍЇ Ї ⅎ Їғ֥

Ї ֥ Ї ֥ ᴍЖ 

Ѓ4Є ┼֥ Ї┼ Ж ῎

Ж ғ֥ ᵲ

ῗ Ж 

Ѓ5Є ᵲ Ї ₴ ῗᴮ Ж ῎

ғ ֢⸗ Ὶל ᵲɼ 

任职资格： 

    Е ҏװ Ж 

Ҙ    ҟЕ ғ ῗҘҟЖ 

ᵲ ЕΊ 3 ҏװ ᵲ Ї֥ ᵲ

Ж 

Е ᶕ OFFICE ⸗῎ ᴌ ֥

ᴌɼ 

能力素质： 
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Ѓ1Є ҟ ῗ Ї ᴗҟ֥

Ҙҟ Їװ ָⱵ ɻ ɻ ꜙ ҟ Ї

ᵣ ҟꜙ Ж 

Ѓ2ЄΊ ᴮ Ⱶ Ⱶװ ⱵЖ 

Ѓ3Є ɻᵲ ᴮ ɻ ∑ɻ Ҫ ɻḦ Ж 

Ѓ4Є ɻ ɻײַ ᵲ Ⱶɼ 

 

22.市场与业务发展部品牌活动岗（1人） 

主要职责： 

Ѓ1Є ┼ ꜠ Ї ꜠╦ ᴶЇ

ғᴗҟ Ї ꜠ Ї ₴

ᴮ Ж 

Ѓ2Є ꜠ Ҳ ғ ᵲЇ ” ꜠Ӄ

⸗ Ҳ ‟Ж ꜠ Ї ₴ ᴮ Ж 

Ѓ3Є ꜡ғ ῗ ῎ Ὺ ҟꜙ Ї

ᵲῗ Їΐ ғ῎ ꜠ɻ῎ / Ὺ

꜠ Ж 

Ѓ4Є ɻ Ї Ї ғ

ῗ Ж 

Ѓ5Є ᵲ Ї ₴ ῗᴮ Ж ῎

ғ ֢⸗ Ὶל ᵲɼ 

任职资格： 

    Е ҏװ Ж 

Ҙ    ҟЕ ɻᴰ ᴰꜙ ῗҘҟЖ 
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ᵲ Е3 ҏװ ꜠ ᴰꜙ ῗ ᵲ Ж 

ЕΊ ┼ᵲ ⱵЖ ᶕ OFFCIE

⸗῎ ᴌɼ 

能力素质： 

Ѓ1Є ЇΊ ↔ Ⱶɻ

Ⱶɻ Ⱶװ ⱵЇ ᵩ ɻ Ԑ

ҿᶉЖ 

Ѓ2Є ꜠ ғ῎ΐῗ ῗ Ж 

Ѓ3Є ɻᵲ ᴮ ɻ ∑ɻ Ҫ ɻḦ Ж 

Ѓ4Є ɻ ɻײַ ᵲ Ⱶɼ 

 

23.市场与业务发展部政商合作岗（1人） 

主要职责： 

Ѓ1Є ɻⅎ ɻ Ї ᵆ Ї

ғ ᵲᴯᵊ Ї ɻ ҟ ῎

ᵲᴯᵊ ╦ Ї ᵲῗ Ж 

Ѓ2Є ᵲ Ї ᵲ Ж 

Ѓ3Є ꜡ Ї ” ᵲ

Ҳ Ї ᵲ ғ Ї ₴ᴮ

Ж 

Ѓ4Є ᵲ Ї ₴ ῗᴮ Ж ῎

ғ ֢⸗ Ὶל ᵲɼ 

任职资格： 

    Е ҏװ Ж 
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Ҙ    ҟЕ ῗҘҟЖ 

ᵲ Е5 ҏװ ῗ ᵲ Ж 

Е ꜙ ⱵЖ ᶕ OFFCIE

⸗῎ ᴌɼ 

能力素质： 

Ѓ1ЄΊ ꜙ Ⱶɻ Ⱶɻ Ⱶ

װ ⱵЇ ᵲῗ Ж 

Ѓ2Є ғ῎ΐῗ ῗ Ж 

Ѓ3Є ɻᵲ ᴮ ɻ ∑ɻ Ҫ ɻḦ Ж 

Ѓ4Є ɻ ɻײַ ᵲ Ⱶɼ 

 

24.纪检室案件处理岗（1 人） 

主要职责： 

Ѓ1Є ғ῎ Ά ɻ ᵩ Ї ┼῎ Ά

ῗ┼ Ж 

Ѓ2Є Ґ ⅎ Ḫ Ӄ Ї

Ж 

Ѓ3Є ῗ Ж ῎

Ґ ᵣΆ ᴌ Ї ₴

‟ ⅎ ᵲЖ 

Ѓ4Є ɻῊ ɻ ᵩ ɻ ₴

ɻ Ж 

Ѓ5Є ῎ ɻ ῗ ⅎ Ж

῎ ɻ ῗ Ḧ ɻṨ ᵲЖ 
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ᴌԑ 

中智上海经济技术合作有限公司 

公开招聘报名表 

应聘职位  是否服从部门内部岗位调剂 
□是 

□否 

个人基本资料 

姓名  性别  出生日期  

照片 

政治面貌  民族  婚姻状况  

文化程度  专业  参加工作时间  

身份证号码  联系电话  

户口所在地 省     市     区 

档案所在地  

家庭地址  邮编  电话  

电子邮箱  

现工作单位  

现任职务  任现职时间  

与现单位签订何种劳动合同： 

□固定期限 终止日期                    □无固定期限       □完成某项工作为期限 

家庭主要成员 

姓名 关系 年龄 工作单位 联系电话 
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受教育情况（请从高中教育填起） 

起止时间 学校名称 专业 学位 

    

    

    

    

    

接受培训情况 

培训课程 主办机构 时间 

   

   

   

   

业务专长及成果 

 

̾

 




